
DicLE üNivERsiTEsi REKTöRLüĞüxorx
sözLEŞMELi PERsoNEL ALıM i LANl

Üniversitemizde istihdam edilmek ve giderleri Özel Bütçeden karşılanmak suretiyle,657 sayılı Devlet
Mçmurları Kanunu'nun 4. maddesinin (B) maddesine göıe tam zamanlr olarak çalıştırılmak üzere, 28.06.2007 tarihli
ve 26566 sayılı Resmi Gazete' de yaylmlanan sözleşmeli Personel Çalıştlrılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik
Yapılmasına Dair Esaslarda yer alan Ek 2. maddesinin (b) fıkıasına göIe KPSS (B) grubu puarı sırası esas alrnmak
suetiyle aşağıda belirtilen unvan ve nitelikle sözleşmeli personel alımı yapılacaklır.

KoDU UNvANI öĞRENiM
DURUMU

PUAN
TüRü ADET ClNsIYET NITELIKLERI

HM 0l Hemşire ortaöğretim KPss
(P94)

2 K

ı) Ortaöğretim kuumlarırun Hemşirelik alanından mezun
ılmak.
b) Bebek Baklmı Eğitimi Sertifikası, Neonatal Resüsitasyon
Programı Uygulaylcı Sertifikalarına sahip olmak.
c) Yenidoğan servisinde en az 2 yıl çalışmış olmak, bunu
ınaylı deneyim belgesi ve SCK'dan alınacak belge ile
belgelemek.
d) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
e) Üniversitemiz Hastanelerinde qörevlendirilecektir.

HM 02 Hemşire Lisans KPSS
(P3)

4 E-K

ı) Hemşirelik lisans bölümünden mezun olmak.
b) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
c) İlan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
d) Üniversitemiz Hastanelerinde sörevlendirilecektir.

tIM 03 Hemşire Lisans KPss
(P3)

1 K

ı) Hemşirelik lisans bölümii,rıden mezun olmak.
b) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
!) Yaİa Baklm ve stoma Hernşireliği Eğitim Sertifikaslna
sahip olmak.
d) İlan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
e) Üniversitemiz Hastanelerinde sörevlendirilecektir.

HM 04 Hemşire Lisans KPss
(P3)

2 K

a) Hemşirelik lisans bölümünden mezun olmak.
b) Türk İşareı Dili Sertifikasına süip olmak.
c) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
d) Ilan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamlş olmak.
e) Üniversitemiz Hastanelerinde sörevlendirilecektir

EBE 0l Ebe Lisans KPSs
(P3)

l K

a) Ebelik lisans programından mezun olmak.
b) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puaı almış olmak.
c) Ilan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış
clmak.
d) Üniversitemiz Hastanelerinde söreylendirilecektiı

sT 0l Sağlık Teknikeri
(Tıbbi Laboratuvar

Teknikeri)

Ön Lisans KPss
(P93)

3 E_K

ı) Sağlık Laboratuyarı, Tıbbi Laboratuvaı Tıbbi Laboratuval
Teknikleri, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri ön lisans
programlarınn birinden mezun olmak.
b) 2022 KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
c) Ilan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
d) Üniversitemiz DÜPTAM, Veteriner Fak., Ziya Gökalp
Eğitim FaküItesinde söreYIendirilecektir.

sT 02 Sağlık Teknikeri
(Tıbbi Sekreler)

Ön Lisans KPss
(P93) 2 E_K

ı) Tıbbi Dokümantasyon ve Sekıeterlik ön lisans
programından mezun olmak.
b) 2022 KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
c) Ilan başlangıç tarihi itibaıiyle 30 yaşını doldurmamış
ılmak.
i) Üniversitemiz Hastanelerinde eörevlendiriIecektiı

ST 03
Sağlık Teknikeri

(Diyaliz) Ön Lisans KPSS
(P93) 1 E-K

a) Diyaliz ön lisans programından mezun olınak.
b) MEB onayh Türk İşaret Dili Belgesi, Sterilizasyon ve
Dezenfeksiyon Eğitim Belgesine sahip olmak.
c) 2022 KPSS'den en az 55 puan almış olmak.



d) İlan başlangç t ihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
e) Üniversitemiz Hastanelerinde söıevlendirileççktir.

sT 04 Sağlık Teknikeri
(Radyoterapi)

Ön Lisans KPSS
(P93)

l E-K

a) Radyoterapi ön lisans programından mezun olmak.
b) 2022 KPss'den en az 55 puan almlş olmak.
c) İlan başlangıç tarihi itibaıiyle 30 yaşını dolduımamış olmak.
d) Üniversitemiz Hastanelerinde sörevlendirilecektir.

DsP-0l
Diğer Sağlık

personeli

(Acil Tıp
Teknisyeni)

ortaöğretim
KPss
(P94)

2 E-K

ı) ortaöğretim kuİumlannln Acil Sağlık Hizİnetleli Alanı-Acil
Iıp Teknisyenliği dalından mezun olmak.
b) 2022 KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
c) İlan başlangıç tarihi itibaıiyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
d) Üniveısitemiz Hastaneleıinde qörevlendirilecektir.

BUR-01 Büro personeli ortaöğretim KPss
(P94)

1

E-K

ı) OrtaöğTetim kuumlarının herhangi bir alanından mezun
clmak.
b) MEB onaylı Klavye Teknikleri Betgesine sahip olmak.
c) Bilişim Teknolojileri Donanım Sertifikasına süip olmak,
d) 2022 ylh KPSS'der, en az55 puan almış olmak.
e) İlan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış
olmak.

! Üniversitemiz Hastançlerinde ve Üniversitemizin tüm
birimlerinde sörevlendirilecek.

BUR-02 Büro personeli Ön Lisans
KPSs
(P93)

l E-K

ı) Adalet ön lisans programından veya Adalet Meslek
yüksekokulundan mezun olmak.
b) MEB onaylı Klavye Teknikleri Belgesine sahip olmak.
c) Bilişirn Teknoloiileri Donanım Sertifikasına sahip olrnak.
d) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
e) Üniversitemiz Hukuk Müşavirliğinde görevlendirilecek.

BÜR-03 Büro personeli ön Lisans
KPss
(P93)

1
K

ı) Uygulamalı İngilizçe ve Rçhberlik, Uygulamah
İngilizce-Türkçe Çevirmenlik, Uygulamalı İngilizce ve

Çevirmenlik, Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik ön lisarıs
programlarının birinden mezun olmak.
b) Çağrı merkezinde en az 2 yıl tecrübe süibi otmak, bunu
SGK'dan alınaçak belge ve çalıştığı biıimden alınacak yazı ile
belgelemek.
c) 2022 KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
d) İlan başlangıç talihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
e) Üniveısitemizin santrallerinde görevlendirilecçktir.

BUR-04 Büro personeli Lisans
KPSS
(P3) 2 E

ı) Bilgi ve Belge Yönetimi, Dokümantasyon Ve Enformasyon,
Arşivcilik, Kütüphanecilik, Kütüphanecilik ve Bilgi
Çahşmalan lisans programlarının birinden mezun olmak.
b) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
c) İlan başlangç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
d) Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı arşiv ofisinde
sörevlendirilecektir.

BUR-05 Büro pçrsoneli Lisans KPSs
(P3)

l E-K

ı) Bilgi ve Belge Yönetimi, Dokümantasyon ve Enformasyon,
Arşivcilik, Kütüphaİüecilik, Küttıphaİıecilik ve Bilgi Çalışmaları lisans
prograİnlaİlnln birinden mezun olmak.
b) 2022 yllı KPsS'den en az 55 puarı almış olmak.
c) ilan ba§laİıglç taİihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
d) Ünivçrsitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde söıevlendirilecektir.



BüR-06 Büro peısoneli Lisans KPSs
(P3)

2 E_K

ı) İşletme, İşletmecilik, işletme-Maliye, iş İdaresi, iş idaresi ve
lktisat, Yönetim ve oIganizasyon, Yönetim Bilimleıi, Yönetim
Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe Finansman, Muhasebe ve
Finansal Yönetim, Muhasebe ve Finans Yönetimi, Pazallama,
İşIetme BiIgi Yönetimi lisans programlarının birinden mçzun
clmak.
b) Bilgisayar İşletmenliği Sertifikasına sahip olmak.
c) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
d) İlan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
e) Üniveısitemiz Hastanelerinde görevlendiriIecektir.

BtJR-07 Büro personçli Lisans KPss
(P3) 3 E-K

ı) Herhangi biı lisans progıamından mezun olmak.
b) On Parmak Hızlı F Klaıae Eğitim Belgcsi, SPSS ile Veri
Analizi Geliştirme ve Uyum Eğitimi Bolgesine sahip olmak.
c) Bilgisayar İşletmenliği Sertifikasına sahip olmak.
d) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış o|mak.
e/ Üniversitemiz Hastanelerinde ve Üniversitemizin kalite
biriminde ve istatistiki verilerin işlendiği ilgili birimlerinde
söıevlendiril€cektir.

BUR_08 Büİo Pelsoneli Lisans
KPss
(P3) l E-K

ı) Bilgisayar ve Kontrol Öğretrnenliği, Bilgisayar ve oğetim
Teknolojileri Öğretrnenliği lisans programlarının birinden
mezun olmak.
b) Yazı|ım Baklm ve Hastane Bilgi Yönelim sistemi Eğitim
Sertifikası, Pacs Sisttmi Eğitim Sertifikasına sahip olmak.
c) Alanında en az 5 (beş) yıl çalışrnış olmak, bunu onaylı
deneyim belgesi ve SGK'dan alınacak belge ile belgelemek.
d) _2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
e) Universitemiz Hastanelerinde ve Universitemizin tiirn
birimlerinde sörevlendirilecektiı

BUR-09 Büro Pe6oneli Lisans KPss
(P3)

l E-K

a) Herhangi bir lisans programından mezun olmak.
b) Bilgisayar İşIetrnenliği Sertifikasına süip olmak.
c) On Parmak Hızlı F Klalye Eğitim Senifikasına sahip olmak.
d) Yönetici Asistanllğı Ve Büro Yönetimi Eğitim sertifikası,
SPSS Eğitim Belgesine sahip olmak.
e) Herhangi bir Universitede en az l (bir) yll Büro Personeli
olarak çalışmış olmak, bunu onayh deneyim belgesi ve
SGK'darı alınacak belge ile belgelemek.
f) 2022 yıh KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
g) Ilan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
h) Üniversitemiz kalite biriminde birimlerinde
söIevlendiriiecektir

I)l.S-0l Dçstçk personeli

(Temizlik Görevlisi)
o(aöğretim

KPss
(P94) l5 E

ı) Ortaöğetim kurumlarından mezun olmak.
b) MEB onaylı Hijyen Belgesine sahip olmak.
c) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
d) İlan başlangıç tarihi itibaıiyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
e) Üniversitemiz Hastaneterinde ve Üniversitemizin tiim
cirimleri ve açık, kapalı (tiim merkezlelde) alarıların temizliği,
basit bakım ve onarım, ısıtma, soğutsna gibi ik|imlendirme
hizmetleri, bahçe bakrmr ve düzenlenmesi, dağıtım Ye taşıma
gibi hizmetlelinde çalı§tııılacaktır



DEs-02 Destek personeli
(Temizlik Görevlisi)

ortaögretim KPss
(P94)

6 K

a) ortaöğaetim kurumlarından mezun olmak.
b) MEB onaylı Hijyen Belgesine sahip olmak.
c) 2022 ytlı KPss'den en az 55 puan almış olmak.
d) ilan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşlnı doldurmamış olmak.
e) Üniversitemiz Hastanelerinde Ve Universitemizin tiim
birimleri ve açık, kapalı (tiim meıkezlerde) alanların
temizliği, basit baklm Ve onanmj lsıtma, soğutrna gibi
iklimlendirme hizmetleri, bahçe bakımı ye düzenlenmesi,
dağlhm ve tastma sibi hizmetlerinde çahştınlacaktır

DEs-03 Destek personeli

(Hasta Bakım Ye
Temizliği)

ortaöğT etim KPss
(P94)

8 E-K

ı) ortaöğretim kulumlarının hasta Ve yaşlı hizrüetleıi alanlnın
engelli bakımı, hasta bakımı ve yaşlı bakımı dallarındaıı ya da
sağlık hizmetleıi alanının ebe yardımcılığı, hemşire
yardımcılığı veya sağlık bakım teknisyenliği dallannın
birindçn mçzun olmak.
b) Hasta ve yaşlı bakımını yapacak engeli bulunrnamak.
c) Hastantn kişisel temizlik bakımı hasta t.ansfeIi, hastanln
tetkik materyalleri ile medikal malzemenin nakli hasta
yataklaİının düzenlenrnesi gibi vb. hasta bakım Ye temizliğini
ilişkin iş ve işlemleri yapmak.
d) 2022 yıh KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
e) İlan başlaııgıç tarihi itibariy|e 30 yaşını doldurmamış olmak.

D Üniversitemiz Hastaneleıinde ve Universitemiz Diş
Hekimliği Fakültesinde sörevlendirilecektir.

DEs-04 Destek personeli
(Şofiır)

Ön Lisans KPss
(P93)

1 E

ı) Herhangi bir ön lisans programından mezun olmak.
b) C sınıfi sürücü belgesine sahip olmak.
c) SRC 1, SRC 3 belgelerine sahip olmak.
d) Sağlık Bakanhğndan onay almış, psikoteknik merkezlerince
lüzenlenmiş psikoteknik raporu belgesine süip olmak.

ğ) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.

$ İlan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
g) Üniversitemizin tüm birimlerinde görevlendirilecektir.

DEs-05 Destek personeli

(Gassal)
ortaöğretim KPSs

(P94) l K

ı) Cenaze hizmetlerinde göıev yapmak üzere; ortaöğretim
<urumlaıının İmam Hatip Alanından mezun olmak.
b) MEB onaylü Cenaze Hizmetleri Kurs Bitirme Belgesine
ıahip olmak.
c) 2022 KPss'den en az 55 puan almış olrnak.
d) İlan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
e) Üniveısitemiz Hastanelerinde görevlendirilecektir.

KG 0l koruma ve Güvenlik
Görevlisi

Ön Lisans KPss
(P93)

2 E

ı) Herhangi biı ön lisans programından mezun olmak.

b) Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış olan
silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik kartlna sahip olmak.

c) 5l88 sayılı Özel Güvcnlik Hizmetlerine Dair Kanunu'nun 10

uncu maddesinde sayllan şartlara haiz olmak.
d) l75 cm'den kısa olmamak ve boy uzunluğunun cm cinsinden
son 2 rakaını ile kilosu arasında farkın 5'den fazla 5'den az
olmaması. (Örneğin boy uzun|uğü l75 cm i§e kilosu en fazla
75+5=80 kg ve en az 75-5=70 kg olmalıdır.)
e) Sağlık Bakanlığından onay almış İl§aıdım Eğitim Belgesi ve
MEB onaylı İşarct Dili Seıtifikasına sahip olmak.
f) 2022 KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
g) İlan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
h) Üniversitemiz Koruma ve Güven|ik Şube Müdürlüğünde
görevlendirilecektir.



KG 02 koruma ve Güyenlik
Görevlisi

Ön Lisans KPSS
(P93)

l K

ı) Herhangi bir ön lisans programtndan mezun olmak.

b) Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış olan
iilahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik kaIttna sahip olmak.

c) 5l88 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunu'nun l0
ııncu maddesinde sayılan şartlara haiz olmak.

d) l60 cm'den kısa olmamak ve boy uzunluğunun cm cinsinden
son 2 rakamı ile kilosu arasında farkm 10'dan fazla lo'dan az

olmaması. (Örneğin boy uzunluğu 160 cm i§e kilo§ü cn fazla
60+10=70 kg ve en az 60-10=50 kg olmahdır.)
e) Sağhk Bakanhğından onay almış İlkyardım Eğitim Belgesi ve

MEB onaylı İşaret Dili Sertifikasına sahip olmak.

f) 2022 KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
g) İları başlangıç taıihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.

h) Üniversitemiz Koruma ve Güvenlik Şubt Müdürlüğiinde

sörçvlçndirilecektir.

TEK_0l
Teknisyen
(Bilgisayar
Teknisyeni)

ortaöğretim
KPSS
(P94)

l E

ı) OrtaöğTetim kurumlarının Bilişim Teknolojileri Alanından
ıçzun olmak.
b) Yerel Alan Ağ (LAN), Kablosuz Yeıel Alan Ağı (WLAN)
veya Ağ anahtarları yapılandırmasında ez az 2 yıl tecrübe
ıahibi olmak, bunu onay|ı deneyim belgesi ve SGK'dan
elınacak belge ile belgelemek.
c) cisco certificated Netwoİk Associate (CCNA) veya
Certifi ed Network Professional (CCNP) sertifi kalarından
herhangi birine sahip olmak.
d) 2022 KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
e) İlan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.

fl Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanhğında
görevlçndiıilecektir.

TEKN_0l
Tekniker

(Biyomedikal Cihaz
Teknikeri)

Ön Lisans
KPss
(P93)

l E_K

ı) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler
5n lisans programından mezun olmak.
b) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
c) İlan başlanglç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamış olmak.
d) Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde
sörevlendirilecektir.

MUH-0l Mühendis
(Biyomedikal
Mühendisi)

Lisans KPss
(P3)

1 E

ı) Biyomedikal Mühendisliği veya Tıp Mühendisliği lisans
ırogramlarının birinden mezun oImak.
b) Alanında ez az l yıl tecrübe sahibi olmak, bunu onaylı
Ceneyim belgesi ve SGK'dan alınacak belge ile belgelemek.
c) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
d) Üniversitemiz Hastanelerinde sörevlendirilecektir.

Mi]H-02 Mühendis
(Makine Mühendisi)

Lisans KPsS
(P3)

1 E

ı) Makine Mühendisliği, Makine ye İmalat Miihendisliği,
Makine ve Üretim Miüendisliği, Makine ye Malzeme
Mühendisliği lisans programlarınm birinden mezun olmak.
b) Denetçi Belgesi, Asansör Mühendis Yetki Belgesine sahip
olmak.
c) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
d) Üniversitemiz Hastançlerinde ve Ünivercitemizin tilm
birimlerinde sörevlendirilecektir.

KTP-ol Kütüphaneci Lisans KPss
(P3)

1 E-K

ı) Bilgi ve Belge Yönetimi, Dokümantasyon ve Enformasyon,
Arşivcilik, Kütiiphanecilik, Kütiiphanecilik ve Bilgi
Çalışmaları lisans programlannın birinden mezun olmak.
b) 2022 yılı KPSS'den en az 55 puan almlş olmak.
c) İlan başlangıç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurrnarnış olmak.
d) Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire
Baskanlığında sörevlendirilecektir.



MT_ol Mütercim-Tercüman Lisans KPss
(P3)

1 E-K

ı) İngilizce Mütercim ve Tercümanlık lisans programlndan
mçzun olmak.
b) Geçerlilik süresi dolmamış olan en az B düzeyinde YDS
veya dengi yabancr dil bilgisine saiıip olduğunu belgelemek.
c) 2022 yıh KPSS'den en az 55 puan almış olmak.
d) ilan baştanglç tarihi itibariyle 30 yaşını doldurmamlş olmak.
e) Üniversitemiz Hastanelerinde sörevlendirilçcektir.

ToPLAM 72

Mütercim_Tercüman pozisyonu için, Sözleşmeli Çahştııılmasına İlişkin Esaslann ekli 3 sayılı ce&elde unvanlan belirtilen

sözleşme1i personel pozisyonlarına KPSS (B) gnıbu puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapllacak her bir unvan iÇin boŞ

bulunarı sözleşmeli p€rson€l pozisyonunun on katıtra kadar aday aıasından ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından yapıIacak

yazılı Yelveya sözliı sınav başarısı sıraslna göre yapllacak.

I _ GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR
l- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen şartlan taşımak.

2-Türk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen süreleı geçmiş olsa bile kasten işlenen bir suçtan dolayl 1 (bil)
yıl veya daha fazla süre ile hapis cezasına ya da affa uğarnış olsa bile Devletin güvenliğine kaışı suçlar Anayasal
düzene ye bu düzenin işleyişine karşı suçlar, Milti Savunmaya karşı suçlal, Deylet slrlarına karşı suçlar ve casusluk,

zimmet, irtik6p, rüşvet, hııszhk, dolandırıçılık, sahteçilik, güveni kötiiye kullanma, hile iflas, ihaleye fesat

kanştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaÇakÇılık

suçlarından mükim olmamak.
3-Lisans mezunları için 2022 KPSS (P3), ön lisans mezunları için 2022 KPSS (P93) ve lise mezunlan için 2022

KPSS (P94) sınavına girmiş olmak.
4-Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak.

S_Adayların,657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu şekilde istihdam edilenleç hiznet
sözleşmesi esaslarrna aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme

dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile belirlenen istisnalar haliç sözleşmeyi tek taıaflı feshetmeleri halinde

fesih tarihinden, sözleşmeyi yenilememeleri h6linde sözleşmenin bitiminden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların
sözleşmeli personel pozisyonlannda istihdam edilemezler." hükmüne uygun olması.
6-Erkek adaylar için askerlik hizmetini yapmış, muafveya teçilli olmak.
7-Adaylarla yapılacak hizmet sözleşmesinde belirtilen şartları yerine getirmeyenlerin sözleşmeleri 1 (bir) ay içinde
feshedilecektir.
8-Kanun Hükmünde Kararname kapsamrnda kurumlanyla ilişiği kesilenler veya sözleşmesi tek taraflı fesih edilenler
başwruda bulunamazlar.
9-Nöbet, vardiya usulü çalışmaya engel bir durumunun bulunmaması.
lO-Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkaıılanlar başwruda bulunamazlar.
ll-Görevini devamlı yapmasına engel teşkil edecek sağlık problemi bulunmadığını tam teşekküllü bir sağl*
kuruluşundan aldığı sağllk raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
l2-Staj siteleri mesleki deneyim olarak kabul edilmeyecektir.
l3-Atanmaya hak kazanan adayIar arşiv araştırması olumlu gelenlerin atamaları yapılacallır.
l4-Üniversitemiz yayımlanan ilanı iptal edilmesi ve değişiklik yapma hakkına sahiptir.
l5-İlan tarihinden önce alınan sertifikalar kabul edilecek olup, ilan tarihi itibariyle ve sonrasl alınaoak sertifikalar
kabul edilmeyecektir.
16-Deştek Personeli pozİslonlgr.na b&şvuran (DES-, DES-II, DES-III ve DES-V) adaylardan sadece ortaöğrctim
mezunlannın başvunülan kabul edilecektir onaöğretim mezunu olup, halen bir yükseköğretim hırumunda
(i}nive$ilelerde örgün eğitim) öğrenci olanların başvuruları kabul eılilmeyecektir



II-oNLiNE BAŞVURUDA sisTEME EKLENMESi GB,REKEN BELGELER
l-Başvuru formu (Si§temd€n online o|arak doldurulacaktır.)
2-Nüfus ciizdanının ön ve arka yüzünün sisteme eklenmçsi.
3-İstenilen alanda diploma veya geçici mezuniyet belgesinin sisteme eklerımesi (barkotlu e-devlet Çlktı§ı kabul
edilecektir.)
4-Belirtilen pozisyonlarda isteniliyor ise deneyim belgesi, belirtilen pozisyonlarda isteniliyor ise e-devletten

alaçakları barkotlu SGK hizmçt dökiimünü (meslek koduıu gö§terir) Ve kurumundan alacağl çalışma süresini ve

unvanını açıkça belirtilmiş ONAYLI çalışma belgesini yüklemeleri gerekmektedir.

s-Başvuİulan unvanda nitelikler bölümünde isteniliyorsa sertifi kalaıın eklenmesi.
6-Şotbr adaylar için ehliyetin eklenmesi.
7-Koruma ve Güvenlik Görevlisi için özel güvenlik görevlisi kimlik kartı Ve sağlık kuruluşundan almmış boy ve
kilo ölçümü belgesinin eklenmesi.
8- Destek Personeli pozisyonlarına başwran (DESJ, DES-IL DES-III ve DES-V) adaylardan Yükseköğretim
Kurumunda (Üniversitelerde) öğrenci kaydı olmadığna dair belgenin eklenmesi. (e-devlet ekran görüntüsü kıbuI
edilecektiı:)
9-Mütercim_Tercuman kadrosu için geçerlilik süresi dolmamış olan en az B düzeyinde YDS veya dengi yabancl dil
belgisinin eklenmesi.

Dicle Üniversitesinin httD://Db§.dicl€.edu.trlweb adresindeki online başvuru sistemine bilgiler eksiksiz ve

doğru bir şekilde doldurularak, istenilen belgeleıin de eklenmesiyle birlikte elektronik ortamda başYuru yapılacaktlr.

Başvurular, ilanın Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) gün içinde Üniversitemizin
http://pbs.dicle.edu.trl adresinden online olarak yapılacaktır. (Soı başvuru günü saat 23.59'a kadardır.)

Adayların şahsen veya postı yolu ile yapacaklarl başvurular kabul edilmeyecektiı

Başvuru süresince adaylar mevcut başwrulaflnda güncelleme yapıIabilecek olup, tiim sorumluluk kiŞile
aittir. (yanltş / eksik belge yükleme, farkll m€zuniyetle başvurma vb.)

III - BAŞ\.URULARıN DEĞERLENDiRiLMESi vE SoNUÇLARININ DUYI]RULMASI

Elektronik ortamda yapılan başvurular incelendikİen sonra, yazılı ve sözlü sınav yapılmaksızın lisans mezunları
için 2022 KPSS (P3), ön lisans mezunlarr için 2022 KPSS (P93) ve lise için 2022 KPSS (P94) puan sıralaması esas

alınarak atanmaya hak kazanan ilan edilen pozisyon sayısı kadar asıl ve 2 (iki) kafi kadaı yedek aday belirlenecektir.

Adayların puanlarının eşit olması halinde mezuniyet tarihi önte olan, bunun da eşit olması halinde doğum tarihi
büyük olan adaya öncelik tanınacaktır.

YeIleştirme sonuçları 15 (onbeş) iş günü içerisinde Üniversitemiz http://rı"n,ıd.dict€.edu.trl web adresi
duyurular bölümünde ilan edilecektiı Asıl adaylaı atanmak üzere başvuru yapmadığı takdirde, yedek kazananlar
sırası ile çağnlacaktır Asıl kazananlardan süesi içerisinde başvuran olmadığı takdiıde veya aranan şartlalı
taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek adaylaıdan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır.

Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından ayrrca tebligat yıpılmayacaktııi Atanmaya hak kazanan adaylar
sonuçların www.dicle.edu.tr adresinde yayımlandığı tarihten itibaren 7 (yedi) iş günü içerisinde işe başlamaları için
gerekli evrakları tamamlayarak şahsen Personel Daire Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir

Göreve başlayanlardan, aranan şartları taşımadığı sonradan tespit edilenlerin sözleşmeleri 1 (bir) ay içinde
feshedileçektir. İdaremiz tarafindan kendilerine bir bedel ödenmiş ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazrrıin
edilecektir. ilanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanıı Başvuru yapan adaylara evrak
iadesi yapılmayacaktıı Değerlendirrne sonıasında asıl ve yedek olarak belirlenenler web sayfamızda
yayımlanacaktıı

ADRES :

Dicle Üniversitesi Personel Daire Başkanhğı
Üniversite Kampüsti,/DtYARBAKl R
Irtibat Tel : 0 412 24l 10 15 / Deslek Tel ı 2308 _2320 - 5136
ilk başvuru Tarihi l02.02.2024
Son Başvuru Tarihi : l6.02.2024 (saat 23:59'kadar )


