Hakkari Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Universitemize bagh birimlerde, 4857 Sayih I3 Kanunu esaslari kapsamu ile 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ¢alistirilmak iizere “Siirekli Isci”
alim1 yapilacaktir.

GENEL SARTLAR

Isci olarak alinacaklarda;

1) 2527 Sayili Tiirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya

Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydryla Tiirk vatandas1 olmak,

2) 18 yasin1 tamamlanmus olmak,

3) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

4) Erkek adaylar i¢in askerlik ile iligigi bulunmamak (askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, yapmig olmak, tecilli veya muaf olmak),

5) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6) Adaylarin, bagvurunun son giinii itibariyla duyuru ekinde yer alan tabloda gosterilen ve tercih ettikleri gérev iinvanlarina iligkin meslek kolunun
gerektirdigi sartlar1 tagimalari gerekir.

7) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamis olmak,

8) Alinacak iscilerin deneme siiresi 60 (altmis) giin olup, deneme siiresi igerisinde basarisiz olanlarin is akdi bildirim siiresi beklenmeksizin
tazminatsiz feshedilecektir.

9) Adaylar vardiyali ¢aligma diizenini kabul etmis sayilir ve vardiyali ¢alismaya engel bir durumunun olmamasi gerekir.

10) Adaylarin gorevini devamli yapmasina engel saglik probleminin bulunmamasi gerekmektedir.

11) Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde siava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

12) Kamu kurum ve kuruluglarindan ilgili mevzuat uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

13) Adaylar, Tiirkiye s Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listeden ilana ilk bagvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ayda Hakkari il ve ilge merkezlerinde
ikamet ettigini belgelendirmesi sartiyla sadece bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) web sitesinin (hakkari.iskur.gov.tr) 30.07.2026 - 03.08.2026 (5 giin) tarihleri arasinda online olarak veya
Caligma ve s Kurumu il Miidiirliigiine sahsen basvuru yapilacaktir.



ISKUR tarafindan Hakkari Universitesine bildirilen bagvurular arasindan ilan edilen her kadro sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kat1 kadar
yedek aday noter huzurunda gekilecek kura ile belirlenecektir. Kura tarihi, yeri, saati ve diger bilgilendirme islemleri Universitemiz web sitesinin
(www.hakkari.edu.tr) duyurular kismindan daha sonra ilan edilecektir.

SOZLU SINAV ISLEMLERI

Sozlii sinav igin nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri
Universitemiz web sitesinin (www.hakkari.edu.tr) duyurular kismindan daha sonra ilan edilecek olup ayrica adaylara yazil tebligat yapiimayacaktir.

Sozlii sinav, adaylarin bagvurduklart hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklart mesleki yetkinliklerini
Olgmeye yonelik yapilacaktir.

Smav Komisyonu Baskan ve Uyelerinin ayr1 ayri vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle sézlii smav puani
belirlenecektir.

SozIli simavda tiim adaylar 100 (yliz) tam puan tizerinden degerlendirilecek olup bu puan adayin atanmaya esas puani ve basari siralamasi igin
kullanilacaktir.

Basar1 puanmin esitligi halinde ise sirasiyla; daha Uist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi
itibartyla 6nce mezun olmus olana dncelik verilerek en yiiksek puandan baglamak iizere bagari siralamasi belirlenecektir.

Sinav Komisyonunca, basari puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle agik is sayis1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Universitemiz web sitesinin (www.hakkari.edu.tr) duyurular kismindan
ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

Adaylar, sozlii sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii iginde yazili olarak Simav Komisyonuna itirazlarini yapabilirler. Yapilan
itirazlar, Sinav Komisyonuna ulagtiktan sonra 3 (ii¢) is giinii i¢inde karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine yazili olarak (iadeli taahhiitlii posta ile)
bildirilir. Adi, soyadi, imza, ikametgah adresi olmayan dilekgeler ile faks, e-posta veya siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar isleme alinmayacaktir.

GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar istenilen belgeleri, Universitemiz Personel Daire Baskanligma belirtilecek tarihe kadar SAHSEN teslim
edeceklerdir. Ancak fiilen askerlik gorevinde bulunanlar ve hastalilk mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar
(durumlarin belirten askerlik belgesi veya hastalik raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini vekili (noter vekaleti) aracilifiyla teslim edebileceklerdir.

Belgeleri teslim alinan adaylarin, yazili tebligat yapilmak suretiyle goéreve baslamalari saglanacaktir.

Hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve baglayamayacak durumda olanlarin; bu durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona
ermesini takiben 30 (otuz) giin i¢inde goreve baslamalar1 gerekmektedir.



Belirtilen sire icerisinde belge teslim etmeyenlerin, hakkindan feragat edenlerin, bagvuru sartlarini tasimadig: tespit edilenlerin, atamasi yapildigi
halde goreve baslamayanlarin, deneme siiresi igerisinde isten ayrilanlarin, deneme siiresi igerisinde is akdi fesh edilenlerin yerine, mezkur Yo6netmelik
hiikiimlerine istinaden yedek listeden basar1 sirasina gore atama yapilacaktir.

DIGER HUSUSLAR
Bagvuru ve sonrasindaki islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak,
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet Bassavciligina sug

duyurusunda bulunulacaktir.
Meslek Kollarina Gore Kontenjan Dagilimi Tablosu

] ) Gorev | Kadro Yas Sinav -
Ilan No Il Veri Onvan, Meslek Kolu | Sayi s | Durumu Ozel Sartlar
1) Ortadgretim (lise) mezunu olmak.
2) G sinifi siirlicl belgesine sahip olmak.
3) Kepgce Operatorliigi belgesine sahip olmak.
4) llana son bagvuru tarihi itibari ile 18 yagini tamamlamis, 35 yasini doldurmamis olmak.
Siireki fsci Kenceli Ara Kura ve |5) Goérevini yapmasina engel olacak herhangi bir sadlik sorunu bulunmamak. (Asil olarak atanmaya hak
2026/01 | Hakkari | Merkez ¥ pe . "g 1 |18-35| Sozlu |kazana kisiden tam tesekkiilli hastaneden alinacak heyet raporu istenecekdir.)
(Erkek) | Operatorii Lo
Sinav  |6) Cinsiyeti Erkek olmak.
7) Hakkari veya ilgelerinde ikamet ediyor olmak.
8) Gerektiginde vardiyali galisma sistemine uyum saglamak.
9) ls saglgr ve giivenligi kurallarina hakim olmak.
10) SGK kayitlari ile belgelendirmek kaydiyla, Operatérliik alaninda en az 5 yil deneyim sahibi olmak.
1) Ortadgretim (lise) mezunu olmak.
2) ilana son bagvuru tarihi itibari ile 18 yagini tamamlamis, 35 yasini doldurmamig olmak.
P 3) Hakkari ili veya ilgelerinde ikamet ediyor olmak.
. .. | Beden Isgisi Kura ve o . . )
. Siirekli Isgi . .. |4) Cinsiyeti Erkek olmak. (Fiziksel giice ihtiya¢ duyulan islerde galistirilacaktir.)
2026/02 | Hakkari | Merkez (Eski 1 |18-35| Sbézlu e .
(Erkek) Hiikimld) Sinav 5) Bedensel olarak calismasina engel olacak herhangi bir sadlik sorunu bulunmamak.(Asil olarak atanmaya

hak kazana kisiden tam tesekkiilli hastaneden alinacak heyet raporu istenecektir.)
6) Gerektiginde vardiyali galisma sistemine uyum saglamak.
7) Is saghgi ve giivenligi kurallarina hakim olmak.

Ilanen duyurulur.
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