wrnak Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM iLANI
-2025/1-

Universitemizin Birimlerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasmna gére 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirtlmasina iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar' in Ek 2. maddenin (b) fikrasina gore 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sézlesmeli (4/B) Biiro
Personeli, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Destek Personeli (Temizlik) ve Teknisyen alinacaktir.

ARANAN SARTLAR

Bagvuracaklar asagida belirtilen sartlar saglamalidir.

1- 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar:

a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. Her kadro i¢in belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

¢. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkum olmamak,

e. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak,

2- Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

3- KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmak.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

5- Yurtdisinda egitim goérenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca onaylanmis olmalidir.

6- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup kendileri ile sdzlesme yapilmis olsa bile

sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir licret ddenmis ise bu {icret yasal faizi ile tazmin edilecektir.



7- 2024 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, lisans mezunlar1 i¢in KPSS (B) grubu 2024 KPSS P3 puani, 6nlisans mezunlari i¢in KPSS (B)
grubu 2024 KPSS P93 puani, ortadgretim mezunlart i¢in KPSS (B) grubu 2024 KPSS P94 puanina sahip olmak.

8- Destek Personeli kadrosuna (Temizlik) bagvuracak adaylar i¢in aranan sartlar ile yapilacak is ve gorevler;

8.1. Kapali mekanlarin ana girisleri dahil olmak tizere; siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari siiptirmek ve paspas yapmak.

8.2. Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak.

8.3. Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

8.4. Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

8.5. Lavabolar1 s1vi temizleyici malzeme ile temizlemek.

8.6. Aynalar1 ve musluklar1 ve pencere camlarini silmek.

8.7. Pencere kenart, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak.

8.8. Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve siv1 sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.

8.9. Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak.

8.10. Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini yiiriitmek.

8.11. Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak.

8.12. Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

8.13. Gorevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak gérev tanimlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
ylrtitmek.

Universitemizde temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam edilecek olup atanmaya hak kazanan adaylardan gérevini yapmasina engel
olabilecek sekilde Solunum Sistemi Rahatsizliklari, Cilt Rahatsizliklari ve Ortopedik Rahatsizliklar1 bulunmadigini igeren Saglik Raporu istenecektir.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icinde
feshedilecektir.

2. Idare ihtiyaca binaen il icindeki birimlerde kurum i¢i gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

3. 1lan edilen Biiro Personeli, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Destek Personeli (Temizlik) ve Teknisyen pozisyon sayisinin 4 (dort) kati kadar yedek
aday belirlenecektir.

4. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen
yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.



5. Asil veya yedek adayin atama siras1 geldiginde atanma hakkindan feragat etmesi durumunda ‘Feragat Dilekgesi” vermesi zorunludur.

6. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

7. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari iptal
edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

8. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, s6zlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

9. Sartlarda belirtilen belge ve sertifikalara ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihinden 6nce sahip olmak. Bu nedenle iizerinde tarih bilgisi yer
almayan (diizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

10. Adaylarin puanlari esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan adaya 6ncelik verilecektir.

11. Destek personeli, Universitemizin farkl1 birimlerinde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

12. Destek personeli, gorevlendirildikleri birimlerde gorev tamimlarina uygun olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yiriiteceklerdir.

13. 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet sézlesmesine aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

14. Basvurularda "Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y6netmelik” hiikiimleri uygulanir.

15. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

16. Atamaya hak kazanip goreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlararasi naklen gegisi (atamasi) yasal olarak
miimkiin olmadigindan bagvuru yapacak adaylarin bu durumu géz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

17. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

18. Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarasi belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan numarasi ile bagvuru yapildig: takdirde biitiin
bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

19. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulamr.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Bagvurular, e-Devlet Kapisi iizerinden “Sirnak Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti aracihiiyla veya Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) Platformu tizerinden 17 Mart-02 Nisan 2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Sirnak Universitesi Personel Daire Bagkanhg Bilgi icin: 04862164008



BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Ozgecmis, belgeler ve sertifikalar (Ash veya e-Devlet iizerinden alinmis kare kodlu belge kabul edilecektir.)

2- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet Kapisi iizerinden otomatik olarak temin edileceginden
adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan
gerekli glincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir. Mezuniyet
bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf
formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE SONUC DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek listeler, http://www.sirnak.edu.tr www.isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet
adreslerinden ilan edilecektir. {lan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapisi ise Alim
Platformu iizerinden goriintiileyebileceklerdir.

2. KPSS puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet notu yiiksek olana, bunlarin da esit olmasi1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olana Oncelik
verilecektir.

3. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak olup pozisyon igin belirtilen

sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi : 17/03/2025

Son Bagvuru Tarihi . 02/04/2025

On Degerlendirme Sonug Aciklama Tarihi: 11/04/2025
Sonuglara Itiraz Tarihi : 11-18/04/2025

Nihai Sonuglarin Ag¢iklama Tarihi 1 25/04/2025
Sonuglarin lan edilecegi Adres : www.sirnak.edu.tr ve

www.isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
Universite bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma ve ilanin tamamini veya bir kismini iptal etme hakkini sakli tutar. Universite web

sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger.



ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BiLGILER

ILAN UNVAN/ OGRENIM . . . )
o ADET ARANAN NITELIKLER GOREV YERI
KODU CINSIYET DURUMU

- Herhangi bir lisans bdliimiinden mezun olmak
veya Denklik belgesine sahip olmak sartiyla bu
programa esdeger bir programdan mezun olmak.
-2024 y1l1 Kamu Personeli Segcme Sinavindan (P3) L e
Dis Iliskiler Koordinatorligii
en az 70 puan almis olmak.

BURO PERSONELI - 01.01.2021 tarihinden sonra YDS veya YOKDIL

BP-1 1 LISANS . kapsaminda yapilan biiro
ERKEK smavi Arapga dilinden en az 55 puan almis olmak.

Ogrenci Programi

. L . . hizmetleri ¢aligmalarinda
- Isaret Dili sertifikasina sahip olmak.

- 1 Ocak 1990- 1 Ocak 2000 aras1 dogumlu olmak.

- Askerlikle ilisigi bulunmamak.

gorevlendirilecektir.

- Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda drgiin

egitime devam ediyor olmamak.

- Adalet 6nlisans programindan mezun olmak veya

Esdegerlik/Denklik belgesine sahip olmak sartryla

bu programa egdeger bir programdan mezun

olmak. .. .
.. . Universitemiz Hukuk

BURO PERSONELI . - 2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 (altmis) .

BP -2 1 ONLISANS Miisavirligi Biriminde

ERKEK/KADIN puan almis olmak.

- 1 Ocak 1990 -1 Ocak 2000 aras1 dogumlu olmak.

- Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.

gorevlendirilecektir.

- Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda Lisans

mezunu ve orgiin egitime devam ediyor olmamak.




- Herhangi bir énlisans programimdan mezun
olmak veya Denklik belgesine sahip olmak sartiyla
mezun oldugu programa esdeger bir programdan
mezun olmak.

- 2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 (altmis)

Universitemiz birimlerinin

biiro hizmetlerini yerine

BURO PERSONELI .
BP-3 ONLISANS puan almis olmak. getirmek {izere Rektorlikk
ERKEK/KADIN .
- Isaret Dili sertifikasina sahip olmak. tarafindan farkli birimlerde
- 1 Ocak 1990- 1 Ocak 2000 aras1 dogumlu olmak. gorevlendirilecektir.
- Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.
- Herhangi bir Yiiksekogretim Kurumunda Lisans
mezunu ve orgiin egitime devam ediyor olmamak.
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 veya Maliye
Onlisans programindan mezun olmak veya
Esdegerlik/Denklik belgesine sahip olmak sartryla
bu programlara esdeger bir programdan mezun Universitemiz birimlerinin
. . olmak. biiro hizmetlerini yerine
BURO PERSONELI .
BP -4 ONLISANS - 2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 (altmis) getirmek tizere Rektorliik
ERKEK/KADIN

puan almis olmak.

- 1 Ocak 1990- 1 Ocak 2000 aras1 dogumlu olmak.
- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.
- Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda Lisans

mezunu ve Orgilin egitime devam ediyor olmamak.

tarafindan farkli birimlerde

gorevlendirilecektir.




KG-1

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI/

ERKEK

ONLISANS

- Herhangi bir 6nlisans programmdan mezun olmak
veya Denklik belgesine sahip olmak sartryla mezun
oldugu programa esdeger bir programdan mezun
olmak.

- 2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 (yetmis)
puan almis olmak.

- 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’un 10’uncu maddesinde sayilan sartlara haiz
olmak.

- Silahly/Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik
Kartina sahip olmak. (Yerlesmeye hak kazananlardan,
sOzlesme imzalayacagi tarih itibartyla giivenlik
kimlik kartlarimin gegerlilik siiresi biten adaylarm
yerine yedek aday cagrilacaktir.)

- Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasma gore
vardiyali ve i¢/dis mekanda ¢alismasina engel
durumu bulunmamak.

- 5188 say1l1 Yasanin Uygulanmasma iliskin Ozel
Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Baghkl
Yonetmelik uyarinca giivenlik goérevini yapmaya
engel saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

- Bagvuru siiresi i¢inde saglik kurumlarindan alinmis
boy uzunlugu ve beden kitle endeksini gdsterir
belgenin asli. (170 cm'den kisa boylu olmamak ve
boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 10°dan az
olmamak, (6rnegin; 170 cm boyunda olan bir adayin
kilosunun 70+15=85 den fazla, 70-10=60’tan az
olmamasi gerekmektedir.)

-1 Ocak 1990- 1 Ocak 2000 arast dogumlu olmak.

- Isaret Dili sertifikasina sahip olmak.

- Askerlikle ilisigi bulunmamak.

- Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda Lisans
mezunu ve Orgiin egitime devam ediyor olmamak.

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1




KG-2

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI/
ERKEK

ONLISANS

- Ozel Giivenlik ve Koruma &nlisans programidan
mezun olmak veya Denklik/Esdegerlik belgesine
sahip olmak sartiyla bu programa esdeger bir
programdan mezun olmak.

- 2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 (yetmis)
puan almis olmak.

- 5188 say1h Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’un 10’uncu maddesinde sayilan sartlara haiz
olmak.

- Silahly/Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik
Kartina sahip olmak. (Yerlesmeye hak
kazananlardan, s6zlesme imzalayacagi tarih
itibartyla giivenlik kimlik kartlarinin gegerlilik
sliresi biten adaylarin yerine yedek aday
cagrilacaktir.)

- Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasina
gore vardiyal ve i¢/dis mekanda ¢alismasina engel
durumu bulunmamak.

- 5188 say1h Yasanmn Uygulanmasna iligskin Ozel
Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlari Baslikli
Yonetmelik uyarinca giivenlik gérevini yapmaya
engel saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

- Bagvuru siiresi iginde saglik kurumlarmdan
alinmis boy uzunlugu ve beden kitle endeksini
gosterir belgenin asli. (170 cm'den kisa boylu
olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden
son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten
fazla, 10’dan az olmamak, (6rnegin; 170 cm
boyunda olan bir adayin kilosunun 70+15=85 den
fazla, 70-10=60’tan az olmamasi gerekmektedir.)

- Askerlikle ilisigi bulunmamak.

- 1 Ocak 1990- 1 Ocak 2000 aras1 dogumlu olmak.
- Herhangi bir Yiiksekogretim Kurumunda Lisans
mezunu ve drgiin egitime devam ediyor olmamak.

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1




DP-1

DESTEK PERSONELI
TEMIZLIK
PERSONELI/

ERKEK

ORTAOGRETIM

(LISE)

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi)
mezun olmak veya Denklik belgesine sahip olmak
sarttyla mezun oldugu programa esdeger bir
programdan mezun olmak.

- 2024 KPSS (P94) puant en az 60 (altmis) puan

ve lizeri olmak.

- 1 Ocak 1990- 1 Ocak 2000 aras1 dogumlu olmak.

- Askerlikle ilisigi bulunmamak.

- Hizmetli kadrosuna ait tim goérevlerini yerine
getirmek.

- Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore
vardiyali olarak kapal1 ve agik alanlarda
calismasina engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve/veya engeli bulunmamak.

- Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda mezun

ve Orglin egitime devam ediyor olmamak.

Rektorliik tarafindan farkl
birimlerde

gorevlendirilecektir.




DP-2

DESTEK PERSONELI
TEMIZLIiK
PERSONELI/KADIN

ONLISANS

- Herhangi bir 6nlisans programindan mezun
olmak veya Denklik belgesine sahip olmak sartiyla
mezun oldugu programa esdeger bir programdan
mezun olmak.

- 2024 KPSS (P93) puani en az 60 (altmis) puan
ve lizeri olmak.

- 1 Ocak 1990- 1 Ocak 2000 aras1t dogumlu olmak.
- Hizmetli kadrosuna ait tim gérevlerini yerine
getirmek.

- Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore
vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda
calismasina engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve/veya engeli bulunmamak.

- Herhangi bir Yiiksekogretim Kurumunda Lisans
mezunu ve orgiin egitime devam ediyor olmamak.

Rektorliik tarafindan farkli
birimlerde
gorevlendirilecektir.

TEKNISYEN/ ERKEK

ORTAOGRETIM
(LISE)

- Mesleki ve Teknik Liselerin Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Boliimii alanindan mezun olmak veya
Esdegerlik/Denklik belgesine sahip olmak sartiyla
bu programa egdeger bir programdan mezun
olmak.

- 2024 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan
(P94) en az 60 (altmis) puan almis olmak.

- 1 Ocak 1990- 1 Ocak 2000 aras1t dogumlu olmak.
- Askerlikle ilisigi bulunmamak.

- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve
hafta sonlari ¢aligmaya engel herhangi bir durumu
olmamak.

- Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda mezun
ve Orgiin egitime devam ediyor olmamak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

2815/1-1




